
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「利用者の願いに寄り添う」「職員の思いを追いかける」「地域に根差して繋がる」 

利用者が元気で明るく楽しく主体的案生活を送ることができるような支援を行

い、視覚・知的・身体に重複障がいのある人たちが安心して暮らせる社会の実現

を目指します！ 

 

■休暇…公休 107日+有休・慶弔等特別休暇・産休・育休・看護休暇（取得実績

多数！） 

■研修…毎月経験に合わせた様々な研修を実施 

■給与…年に１回の昇給（４月）・年に２回の賞与あり（６月・１２月） 

 

2023年度くるみんマーク取得 

2022年度ユースエール認定企業 

滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業認定 

 

 

 

 

働きやすさＰＲ♪ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【職員の声】 

・資格がなくても大丈夫！働きながら資格を取得するサポート有り、

何より先輩職員が一緒について分からないことも教えてくれます！ 

 

・全ての職員が長年勤められる職場です！産休・育休制度を取得し

ている実績有り、職場復帰率も 100%を誇っているため子育てしな

がら働ける環境です！ 

 

 

見学はいつでも受け付けておりますので、ぜひ一度ご連絡ください。 

 


