
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働きやすさＰＲ♪ 

 

喜 房 会 

認定 NPO 法人 

 

当法人は、40 歳代・50 歳代 60 歳代のスタッフが多く、女性スタッフが活躍して

いる法人です（男性２：女性８）。一人ひとりの思いを日々の介護に実践しようと熱い

思いで働いています。休みも取りやすくプライベートと仕事が両立できるように取り

組み、有給休暇を積極的に取得し、連続した休暇も取得可能です。充実した休暇を過

ごして頂くことに取り組んでいます。介護の資格が無い方も働きながら資格取得を目

指し支援していきます。 

人事考課制度の導入や外部研修・内部研修の充実に取り組み、一人ひとりが充実し

て働ける職場環境を目指し月 1 回の会議・勉強会を開催しています。 

常勤スタッフ・パートスタッフともに賞与支給があります。また 3 月・５月・１１

月に一時金支給を実施し介護スタッフの処遇がよくなる取り組みを実施しています。 

パートスタッフにおいては働ける時間を相談しながら空いた時間を有意義に活用し

て頂くなど相談に応じています。 

是非、一緒に働きあなたの思い、夢を叶えていきましょう。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
--- Ｑ＆Ａ --- 

 Ｑ１：資格がないけど、どんな仕事ができますか？ 

 ・資格をもたれていない方には勉強会を実施しできる支援を増やしながらして頂きます。入浴支援・

排泄支援・訪問支援・口腔ケア・レクリエーション活動などできる仕事はたくさんあります。 

 

Ｑ２：子どもが学校に行っている時間のみ働けますか？ 

 ・働けます。ご相談下さい。 

  例）9 時 30 分～15 時 30 分  

 

Q３：働きながら、資格が取れますか？ 

 ・資格取得に必要な研修など勤務として参加頂き資格取得に向けて応援しています。 

 

Q４：資格の取得に経費の助成はありますか？ 

 ・滋賀県の介護福祉士実務者研修受講資金貸付制度を利用して頂いています。 

 

Q５：土曜日・日曜日は休めますか？ 

 ・休めます。ご相談下さい。 

 

Q６：自分にできるか不安なので、体験はできますか？ 

 ・希望者には体験して頂くことは可能ですが、現在は新型コロナ感染症の感染状況をみて実施の判断

をしています。（ご相談下さい） 

 

Q７：やりがいは何ですか？ 

 ・自分自身が利用者様のお役にたてること。また必要として頂けること。自分がしたことに直接「あ

りがとう」と返事を頂けることに自己の成長と感動を受けることができることにやりがいを感じま

す。 

 

Q８：事業所の理念を具体的に知りたい、達成するために心がけていることは？ 

 ・法人理念「そっと支え、にこっと助け合い、いっしょに生きる」 

 ・行動目標「自分も相手も大切に、穏やかな心、あたたかい笑顔、誠実な行動」 

   関わるスタッフ一人ひとりが利用者様を中心に置き、理念、目標の実現に向けて意識して行動し

ています。“こころ”がそこにあるからこそ、相手の心を動かすことができると信じています。 

 

Q９：大変だと思うことはありますか？ 

 ・支援内容は十人十色で多様です。たくさんの支援方法を学び経験を積み重ねることが何より大切で

大変なことだと思います。 

 

Q１０：資格を取得したが経験はありません。経験がなくても大丈夫ですか？ 

 ・大丈夫です。だれもがはじめは経験がないところからスタートしていますのでゆっくり教えていき

ますので安心して働けます。 

 

 



 

法人名 認定ＮＰＯ法人 喜房会 

ＴＥＬ ０７４９－２１－４７７０ 分 野 高齢・障害・児童・その他（    ） 

事業所名 

所在地 

■Ａ：小規模多機能型居宅介護 

ぶどうの家 芹橋       ／所在地：彦根市芹橋二丁目 9番 42号 

■Ｂ：認知症対応型通所介護 

デイホームぶどう       ／所在地：彦根市後三条町 468 

 

ホームページ 
URL： 

https://www.budou-kiboukai.com 
施設見学  可 

法人設立 

年月 
2007年（平成 19年）9月 常勤職員 ７名 非常勤職員 ２１名 

働きやすさ 

ＰＲ♪ 

 当法人は、50 歳代 60 歳代のスタッフが多く活躍している法人です。一人ひとりの思

いを日々の介護に実践しようと熱い思いで働いています。休みも取りやすくプライベー

トと仕事が両立できるように取り組んでいます。人事考課制度の導入や外部研修・内部

研修の充実に取り組み、一人ひとりが充実して働ける職場環境を目指し月 1回の会議・

勉強会を開催しています。是非、一緒に働きあなたの思い、夢を叶えていきましょう。 

 

【求人内容】        

No 
募集職種 

（雇用形態） 
新 
卒 

一 
般 

人 
数 

賃金 
（一律手当含む） 

その他の主な
手当 

賞与 
(前年実績) 

夜勤 
宿直 

就業先 採用時期 資格要件 

①  
介護職 

（正規） 
 ○ １ 

月給 

175,000 円 

～230,000 円 

通勤・夜

勤・資格・

一時金 

年 3.0 月 あり Ａ 随時 無資格ＯＫ 

②  
介護職 

（パート） 
 ○ ２ 

時給 

900 円 

～1,500 円 

通勤・資

格・一時金 
年 2.0 月 なし 

Ａ 

Ｂ 
随時 無資格ＯＫ 

③  
相談員 

（正規） 
 ○ １ 

月給 

210,000 

～273,000 円 

通勤 

一時金 
年 3.0 月 なし Ｂ 随時 

○介護福祉

主事 

○介護福祉

士 

④            

⑤            

⑥            

※ 資格要件は、◎必須、○いずれか必須、△希望 

 

求人について備考 

一時金については、５月・１１月・３月に手当とは別に支給しています。 

勤務についてはご希望に沿えるように相談に応じています。 

 


