
　私達の職場は、例えばこんな労働環境を整備しています！

ﾌﾞｰｽ
番号

法人名（ブース名）
託児所・事業所

内保育所が
ある

職員寮
（借上げ）

整備
住宅手当

育休制度の
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メンター制度(※)
のような新人職員
育成支援がある

職員のキャリア
アップのための

研修制度

1
社会福祉法人
　しみんふくし滋賀 〇 〇

2 社会福祉法人　美輪湖の家大津 〇 〇

3 社会福祉法人　おうみ福祉会 〇 〇 〇 〇

4 社会福祉法人　あゆみ福祉会 〇 〇 〇

5 社会福祉法人　 六心会 〇 〇 〇 〇

6 社会福祉法人　よつば会 〇 〇 〇 〇 〇

7
社会福祉法人
　わたむきの里福祉会 〇 〇 〇

8 株式会社　ＪＡゆうハート 〇 〇

9 社会福祉法人　心暖まる会 〇 〇 〇

10 社会福祉法人　野洲慈恵会 〇 〇 〇 〇

11 社会福祉法人　若竹会 〇 〇 〇 〇

12 医療法人　湖青会 〇 〇 〇 〇

13 社会福祉法人　蒲生野会 〇 〇 〇 〇 〇

14 ニューワンズ株式会社 〇 〇

15 社会福祉法人　幸寿会 〇 〇 〇 〇 〇

16 社会福祉法人　みのり 〇 〇 〇 〇

17 社会福祉法人　しが夢翔会 〇 〇 〇

18 社会福祉法人　慈惠会 〇 〇 〇

19 社会福祉法人　ゆたか会 〇 〇 〇 〇 〇

20 社会福祉法人　洗心福祉会 〇 〇 〇 〇

21 社会福祉法人　大木会 〇 〇 〇

22 社会福祉法人　青い鳥会 〇 〇

23
社会福祉法人
　滋賀県障害児協会 〇 〇 〇 〇

24 社会福祉法人　聖優会 〇 〇 〇 〇

25 社会福祉法人　虹の会 〇 〇 〇 〇

出展法人へのアンケート(R3.1)の回答を掲載しています。　詳細はブースで聞いてみましょう！
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26 社会福祉法人　甲南会 〇 〇 〇 〇

27 社会福祉法人　びわこ学園 〇 〇 〇 〇 〇

28 社会福祉法人　湖南会 〇 〇 〇 〇

29
医療法人社団　仁生会
　甲南病院 〇 〇

30 社会福祉法人　グロー 〇 〇 〇 〇

※メンター制度 … 先輩職員が、新人職員の身近な相談役として位置づけられる。基本的には、直接指導を行う職員とは別。　


